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期末考试成绩考核办法

为全面贯彻党的教育方针，促进教师专业发展，提高教育教

学质量，根据《威海市第三中学教学成绩评价方案》，特制定本

办法。

一、考核机构

1.领导小组

组 长：王建光

副组长：张玉鹏、林乐涛、袁继彪

成 员：段蓝琪、梁俊杰、张祖明、李小飞、孟令相

2.考核小组

组 长：张玉鹏

副组长：段蓝琪

成 员：孟令相、戴西华、姜义培、孙兆辉、安华伟、王志
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刚、董淑娟、邱海燕

二、考核项目

1.级部教学成绩

（1）高一级部以我校与参照学校学生的入学成绩各位次档的

人数变化进行赋分考核。

（2）高二、高三级部以参加本次考试的我校与参照学校的参

考学生为考核目标，对比最近一次统考各位次档的人数变化进行

赋分考核。

2.备课组教学成绩

（1） 高一级部以我校与参照学校各自总人数 80%的平均成

绩（我校美术生除外）进行考核。

（2）高二、高三级部以参加本次考试的我校与参照学校的该

学科的总人数为考核目标，对比最近一次统考时各位次档的人数

变化进行赋分考核。

3.教师个人学科成绩

（1）高一级部普通班的学科教师以级部普通类前 90%学生的

学科平均分与所教班级前 90%学生的学科平均分拉差对比进行考

核；美术班的学科教师以级部美术类前 90%学生的学科平均分与

所教班级前 90%学生的学科平均分拉差对比进行考核。

（2）高二、高三级部的学科教师以所教授的参加本次考试的

学生为考核目标，对比最近一次统考时各位次档的人数变化进行

赋分考核。
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4.教师教学成绩

教师教学成绩=档次分+加减政策赋分。

三、责任分工

1.教科研处负责提供级部教学成绩的原始参照底数，对级部

教学成绩进行考核；

2.级部负责提供备课组教学成绩的原始参照底数，对备课组

教学成绩进行考核；

3.级部负责提供教师个人学科教学成绩的原始参照底数，对

教师个人学科教学成绩进行考核；

4.教科研处负责上述各项成绩的综合考核，最终确定教师本

学期的教学成绩。

四、考核程序

1.级部教学成绩确定

（1）高一、高二、高三级部的教学成绩原始平均分数分别为

50 分、50 分、51 分；

（2）教科研处根据级部期末考试成绩的考核，原始平均分上

下浮动 0.5 分，确定各级部教师教学成绩一、二、三、四、五档

的实得分数，其中三档为该级部平均成绩。

2.级部教师教学成绩档次确定

各级部教师教学成绩依据期末考试成绩考核，由高到低分为

一、二、三、四、五档。

（1）高一级部依据班级成绩、备课组成绩、教师个人学科成
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绩确定教师教学成绩的一、二、三、四、五档。

（2）高二、高三级部依据备课组成绩、教师个人学科成绩确

定教师教学成绩的一、二、三、四、五档。

3.教师教学成绩确定

教科研处根据各级部提供的教师教学成绩的档次赋分，并在

此基础上加上或减去相关政策的赋分，最终确定教师本学期的教

学成绩考核得分。

五、结果公示

1.教科研处将各级部教师本学期的教学成绩考核得分反馈给

级部。

2.各级部在本级部范围内对教师的教学成绩进行公示，公示

期为三天，无异议后报送教科研处。

3.教科研处对全体教师教学成绩进行公示、存档。

本办法适用于教学成绩可量化教师。

威海市第三中学

2022 年 1 月 19 日

威海市第三中学党政办公室 2022 年 1 月 19 日印发


